EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA (EPE)
CNPJ: 06.977.747/0001-80
COMPANHIA FECHADA

ATA DA 8682 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA,
REALIZADA NO DIA 06 DE FEVEREIRO DE 2026

Aos seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, as nove horas e dez minutos, por
videoconferéncia, aprovada pelo colegiado, reuniu-se ordinariamente a Diretoria Executiva da Empresa de
Pesquisa Energética (EPE), secretariada por mim, CYNTHIA CABRAL FARIA, Secretaria Geral.
Participaram o Presidente THIAGO GUILHERME FERREIRA PRADO e os Diretores CARLOS
EDUARDO CABRAL CARVALHO, HELOISA BORGES BASTOS ESTEVES, REINALDO DA CRUZ
GARCIA e THIAGO IVANOSKI TEIXEIRA. Foram convidados para participar da reunidao a Chefe de
Gabinete FERNANDA CORREA FERREIRA, o Consultor Juridico BRUNO ABREU BASTOS ¢ a
Analista ISABELLA ARAUJO SEGAL.

ABERTURA E VERIFICACAO DE QUORUM.

Diante da participacdo de todos os membros, restou configurado o atendimento do quérum estatutario.
Assim, o Presidente Thiago Prado cumprimentou os participantes e declarou aberta a reunido.

APROVACAO DE ATA.
Foi aprovada a ata da 867* reunido da Diretoria Executiva.
RESOLUCOES.

(1) PRD n°07/2026 — Plano de Capacitacio Anual (PCap) e Levantamento de Necessidades de
Capacitacao (LNC) do exercicio de 2026. Foram convidados a Superintendente de Gestdao de Pessoas,
Higia Martins, e o Analista Edson Pina, que apresentaram as diretrizes do Plano de Capacitagao Anual de
2026. A Superintendente detalhou os requisitos relativos a capacitagdo em pos-graduacdo, bem como o
or¢amento de capacitacdo previsto para o exercicio de 2026, distribuido por Diretoria. Higia Martins
informou ainda sobre a proposi¢do de acgdes corporativas recebidas para 2026, incluindo os eventos
técnicos comuns previstos para o primeiro € o segundo semestres, bem como o levantamento das
necessidades de capacitagdo por area, em nivel de prioridade. Em seguida, o Analista Edson Pina se
retirou, permanecendo a Superintendente de Gestdo de Pessoas para o préximo ponto da pauta. ApoOs
discussodes, a Diretoria Executiva RESOLVEU: RD n° 01/868": (a) Aprovar o Plano de Capacitacao
Anual (PCap) e o Levantamento de Necessidades de Capacitagao (LNC), referentes ao exercicio de 2026;
(b) Aprovar as diretrizes e os critérios de elegibilidade para custeio de pos-graduacdo, a saber: custeio
limitado ao valor de R$ 50.000,00 por Superintendéncia e areas equivalentes, cabendo ao Diretor da area
decidir sobre o custeio acima do valor estipulado, mediante prévia andlise da Superintendéncia de
Recursos Financeiros (SRF) quanto a existéncia de orgamento e as condi¢des de pagamento; empregado
efetivo ocupante de cargo de nivel superior; minimo de 24 meses de servigo efetivo na EPE; ndo estar em
gozo de licenga ou afastado; e nao ter registro de penalidade nos seus assentamentos funcionais. (c)
Determinar que a Superintendéncia de Recursos Financeiros (SRF) informe acerca de eventuais alteragdes
or¢amentarias que possam impactar o or¢amento destinado a capacitagdo, para que as areas da EPE
providenciem os ajustes das prioridades do LNC 2026 que se fizerem necessarios; (d) Autorizar o
pagamento antecipado dos eventos de capacitacdo recorrentes (congressos, semindrios e workshops), que
oferecam desconto nos primeiros lotes de inscricdo e gerem sensivel economia de recursos para a EPE,
observadas as disposi¢des do art. 168 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EPE (RLC/EPE),
entre outras aplicaveis; e (e¢) Determinar que a Diretoria de Gestdo Corporativa, por intermédio da
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP) e da SRF, adotem as providéncias decorrentes desta




Resolugao.
ASSUNTOS GERAIS.

(1)

(2) Norma de Teletrabalho. Matéria retirada de pauta.

(3) Contratacdo Consultoria Avaliacdo Migracao Plano CV EPE. Foi convidada a Assessora da
Diretoria, Sylvia Bulcdo. O Diretor Carlos Cabral introduziu e contextualizou a matéria. Em seguida, a
Superintendente de Gestdo de Pessoas, Higia Martins, apresentou a possibilidade de contratagdo de
consultoria atuarial especializada para assessorar a tomada de decisdo relativa a migragdo do Plano CV
EPE. Apos os esclarecimentos, as convidadas se retiraram.

(4) Relatorio da Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos 4° trimestre/25 e Relatério de
Riscos de TI/SIC 4° trimestre/25. Matéria retirada de pauta.

(5) Achados do PAINT 2025 e PAINT 2026. Matéria retirada de pauta.
ENCERRAMENTO.

Por fim, as onze horas e quarenta minutos, o Presidente agradeceu a participagdo de todos e deu por
encerrada a 868" Reunido Ordinaria da Diretoria Executiva da Empresa de Pesquisa Energética (EPE).
Assim, eu, Cynthia Faria, lavrei a presente ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada pelos
membros da Diretoria participantes e por mim.

(Assinado Eletronicamente)

THIAGO GUILHERME FERREIRA PRADO
CARLOS EDUARDO CABRAL CARVALHO
HELOISA BORGES BASTOS ESTEVES
REINALDO DA CRUZ GARCIA

THIAGO IVANOSKI TEIXEIRA

CYNTHIA CABRAL FARIA

Jel! j Documento assinado eletronicamente por CYNTHIA CABRAL FARIA, Secretaria Geral, em
assinatura 09/03/2026, as 17:46, conforme horario oficial de Brasilia.
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Documento assinado eletronicamente por THIAGO IVANOSKI TEIXEIRA, Diretor, em 09/03/2026,
as 18:23, conforme horario oficial de Brasilia.
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Documento assinado eletronicamente por THIAGO GUILHERME FERREIRA PRADO,
Presidente, em 10/03/2026, as 10:10, conforme horario oficial de Brasilia.
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Documento assinado eletronicamente por HELOISA BORGES BASTOS ESTEVES, Diretor, em
12/03/2026, as 11:42, conforme horario oficial de Brasilia.
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Documento assinado eletronicamente por Carlos Eduardo Cabral Carvalho, Diretor, em 12/03/2026,
as 14:02, conforme horario oficial de Brasilia.
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_ _J'El! j Documento assinado eletronicamente por REINALDO DA CRUZ GARCIA, Diretor, em 12/03/2026,
Sssinatura ad EX 16:06, conforme horario oficial de Brasilia.
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